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CALENDRIER DES TRAVAUX DE LA REUNION DE LA COMMISSION ADMINISTRATIVE ET

FINANCIERE (CAF)
Ndjamena, Tchad (2012)

Heures

Jour 1 -5 décembre 2012

8h - 8h30

Accueil

Participants a la réunion de la Commission administrative et financiere : les correspondantes
et correspondants nationaux des Etats et gouvernements membres du Bureau, les
commissaires aux comptes, le Secrétaire général et les membres du personnel cadre du STP.

8h30 - 10h30

e OQuverture de la réunion et constitution du bureau

- Ouverture : Mot de bienvenue du ministre ou de son représentant, M. Sandé
NGARNOUDIJIBE, Correspondant national du Tchad qui préside les travaux,
suivi de celui du Secrétaire général de la CONFEMEN, M. Jacques Boureima
Kl

- Constitution du bureau de la réunion : Le bureau de la réunion de la CAF est
constitué d’un président (qui présente le rapport de la CAF a la réunion du
Bureau de la CONFEMEN) et d’un rapporteur. Selon les pratiques, ces
charges sont assumées par deux CN du Nord et du Sud, et chaque année, de
fagon alternée.

e Adoption du calendrier des travaux et présentation de I’agenda commenté

Le calendrier des travaux est proposé aux membres de la CAF qui échangent a ce
sujet et ’adoptent (Document CAF/12-01). L’agenda commenté est présenté comme
support au déroulement des travaux (Document CAF/12-02).

e Preésentation du rapport des commissaires aux comptes pour I’exercice 2011

Les commissaires aux comptes de la CONFEMEN, MM. Zacharie OUEDRAOGO et
Egbert MC GRAW, présenteront leur rapport de vérification ainsi que les

recommandations formulées a 1’issue de leur mission au titre de I’exercice 2011
(Document CAF/12-03).

o Présentation des observations du STP sur le rapport des commissaires aux
comptes

Le gestionnaire comptable présentera les observations du STP sur le rapport des
commissaires aux comptes, notamment en ce qui concerne les recommandations
formulées (Document CAF/12-04).

¢ Adoption du rapport des commissaires aux comptes

Le rapport des commissaires aux comptes est adopté ainsi que le projet de résolutions
donnant quitus au SG pour sa gestion 2011.

e Plan de recouvrement des arriérés des contributions statutaires

A la demande du GT/CN en sa réunion de mars 2012, le STP a élaboré un plan de
recouvrement des arriérés de contributions statutaires. Le document sera présenté
par le gestionnaire comptable (Document CAF/12-05).

Discussions

10h30 - 11h

Pause - café




11h-13h

o Présentation des éléments du plan d’actions 2013-2014 de la CONFEMEN et du
plan stratégique (2013-2016) du PASEC

Le Secrétaire géneral de la CONFEMEN présentera les nouvelles orientations
stratégiques ainsi que les actions prioritaires des plans d’action de la CONFEMEN
et du PASEC (Documents CAF/12-06 et CAF/12-07).

o Présentation des budgets 2013-2014 de la CONFEMEN et du PASEC 2013 —
2016

Le gestionnaire comptable présentera :

- le projet de budget du plan d’actions 2013-2014 de la CONFEMEN
(Document CAF/12-08) ;

- le budget — programme du PASEC pour la période 2013-2016, avec le plan de
financement quadriennal et de décaissement pour 1’année 2013, en faisant
ressortir la gquote-part de la CONFEMEN requise dans le financement du
PASEC pour 2013 (Document CAF/12-09).

Discussions

13h — 14h30

Pause - déjeuner

14h30-16h30

e Présentation des propositions de révision des statuts de la CONFEMEN et du
projet de statut du personnel

- Les statuts de la CONFEMEN sont dans un processus de révision autorisée
par la réunion du Bureau de Yaoundé. Dans le méme temps, la CONFEMEN
compte se doter d’un statut particulier du personnel. M. Bernard GORET,
expert commis par le STP pour 1’élaboration de ces textes, présentera les
propositions de révision des statuts de la CONFEMEN (Documents CAF/12-
10/A et CAF/12-10/B) et le projet de statut du personnel du STP de la
CONFEMEN (Document CAF/12-11).

- Le gestionnaire comptable présentera une note (Document CAF/12-12) sur les
implications financiéres annuelles liées a 1’adoption du statut du personnel
autorisant le STP a proceder aux modifications du Reéglement Administratif et
Financier en rapport avec les statuts.

e Examen de ’ordre du jour de la réunion du Bureau

L’ordre du jour de la réunion du Bureau est proposé aux membres de la CAF qui
échangent a ce sujet et I’adoptent (Document CAF/12-13).

Questions diverses

16h30 - 17h Pause -café
e Adoption du rapport et du relevé des recommandations de la CAF
17h-18h30 Le rapport de la réunion de la CAF, avec en annexe le relevé des recommandations

adressé au Bureau, est connu et adopté. (Document CAF/12-14).




CALENDRIER DES TRAVAUX DE LA REUNION DES CORRESPONDANTES ET
CORRESPONDANTS NATIONAUX (CN)

Ndjamena, Tchad (2012)

Heures Jour 2 - 6 décembre 2012

Accueil

Participants & la réunion: les correspondantes et correspondants nationaux des Etats et
8h - 8h30 gouvernements membres de la CONFEMEN, les représentants de 1’OIF, les membres du
Comité scientifiqgue du PASEC, les experts intervenants, le Secrétaire général et les
membres du personnel cadre du STP.

e Ouverture de la réunion et constitution du bureau

- Ouverture : allocution du Secrétaire général de la CONFEMEN, M. Jacques
Boureima KI, suivie de celle du représentant de I’OIF et de celle du
représentant du Ministre de 1’Education nationale du Sénégal, Président en
exercice. Discours d’ouverture de M. Etienne FAITCHOU, Ministre de
I’Enseignement primaire et de I’Education civique du Tchad, pays hote de la
ministérielle ;

- Constitution du bureau de la réunion : le bureau de la réunion des CN est
présidé par le Sénégal, pays assurant la présidence et le pays rapporteur
général en exercice, la Suisse.

o Adoption du calendrier des travaux et présentation de ’agenda commenté

Le calendrier des travaux est proposé aux CN qui échangent a ce sujet et I’adoptent
(Document CN/12-01). L’agenda commenté est présenté comme support au
déroulement des travaux (Document CN/12-02).

o Présentation du rapport d’activités de la CONFEMEN 2011-2012

Le Secrétaire général de la CONFEMEN présentera une synthése du bilan des
activités de la CONFEMEN réalisées en 2011-2012. Il mettra en exergue les points
8h30- 10h00 forts et les points faibles conformément aux axes définis par le plan d’action
pluriannuel 2011 - 2012 (Rapport d’activités 2011- Document édité - CN/12-03 et
Rapport d’activités 2012- Document CN/12-04).

Discussions et adoption du rapport d’activités

e Présentation du plan d’actions 2013-2014 de la CONFEMEN et du plan
stratégique (2013-2016) du PASEC

Le Secrétaire général de la CONFEMEN présentera les nouvelles orientations

stratégiques ainsi que les actions prioritaires des plans d’action de la CONFEMEN et
du PASEC (Documents CN/CAF/12-05 et CN/CAF/12-06).

e Présentation des budgets de la CONFEMEN (2013-2014) et du PASEC (2013 -
2016)

Le gestionnaire comptable présentera :

- le projet de budget du plan d’actions 2013-2014 de la CONFEMEN
(Document CN/CAF/12-07).

- le budget — programme du PASEC pour la période 2013-2016, avec le plan de
financement quadriennal et de décaissement pour I’année 2013, en faisant
ressortir la quote-part de la CONFEMEN requise dans le financement du
PASEC pour 2013 (Document CN/CAF/12-08).

10h - 10h30 Pause - café




Présentation de la synthése des résultats des évaluations du PASEC

Le Coordonnateur par intérim fera une présentation portant sur les évaluations
réalisées par le PASEC au cours des cing derniéres années. Cette présentation tente
un rapprochement avec les performances des éleves des pays anglophones et
s’inspire des différences de contextes dans les pays pour essayer de comprendre les
différences de performances de leurs éléves (Document CN/12-09).

Présentation des éléments de justification des réformes au niveau du PASEC
(restructuration, positionnement et autonomie du PASEC, les conditionnalités
liées au concours de I’AFD)

Le Secrétaire général de la CONFEMEN présentera la note argumentaire portant sur
les reformes du PASEC. La note présente I’évolution attendue du PASEC en lien
avec les résultats d’études commanditées par la CONFEMEN mais aussi en lien avec
les résultats d’une évaluation externe conjointement financée par I’AFD et la
CONFEMEN (Document CN/12-10).

Intérét des évaluations internationales et Point de la préparation des évaluations
groupées du PASEC

M. Francois NDEBANI, Président du Comité scientifique du PASEC fera une
présentation sur I’intérét des évaluations internationales telles qu’elles sont conduites
par ’OCDE (PISA) et I'IEA (TIMSS et PIRLS). (Document CN/12-11A - remis sur

10h30 - 13h place)

M. Moussa OUTENI, Conseiller technique au PASEC, poursuivra sur 1’état de
préparation de la premiére vague des évaluations groupées (Document CN/12-11B -
remis sur place)

e Relecture de I’organigramme du STP de la CONFEMEN, suite a la réforme du
PASEC
Le Secrétaire général de la CONFEMEN présentera une note argumentaire sur la
nécessité d’un nouvel organigramme du STP de la CONFEMEN, suite & la réforme
du PASEC (Document CN/12-12 - remis sur place).

Discussions

e Présentation du rapport de la CAF
Le Président de la réunion de la CAF présentera le rapport afin que celui-ci soit
connu et adopté par les CN (Document CN/CAF/12-13).

e Plan de recouvrement des arriérés des contributions statutaires
A la demande du GT/CN en sa réunion de mars 2012, le STP a élaboré un plan de
recouvrement des arriérés de contributions statutaires. Le document sera présenté
par le gestionnaire comptable suivi d’un commentaire du SG (Document
CN/CAF/12-14).

Discussions
13h - 14h30 Pause - déjeuner

14h30-16h30

Information sur le calendrier des travaux de la réunion du Bureau et de celui de
la Ministérielle

Les calendriers des travaux de la réunion du Bureau et de celui de la Ministérielle
sont proposés aux CN pour information (Document CN/CAF/12-15) (Document
CN/12-16).

Présentation des conclusions et recommandations des Assises sur ’EFTP

Dans le cadre de la mise en ceuvre de son plan d’action pluriannuel (2011 —2012), la
CONFEMEN en collaboration avec I’OIF et le gouvernement du Burkina Faso a
organisé des Assises sur I’Enseignement et la formation techniques et professionnels

5




dans les pays francophones.

Le rapport général et les recommandations des Assises seront présentés par le
Secrétaire général et Mme Barbara MURTIN, spécialiste de programme a 1I’OIF
(Document CN/12-17).

e Présentation du résumé du rapport de I’étude sur la synthése des politiques
éducatives des pays membres du sud de la CONFEMEN

La CONFEMEN a réalisé une enquéte avec 1’appui de I’OIF, auprés des Etats et
gouvernements membres, sur le processus d’élaboration et de mise en ceuvre des
politiques éducatives a travers un canevas-type. Ces données ont été collectées
aupres des correspondants nationaux grace aux réponses/pays endossées par
I’autorité compétente. Dans un premier temps, le rapport dans sa version compléte a
été transmis aux CN (Document CN/12-18/A). Il en fut de méme pour le résumé
(Document CN/12-18/B).

M. Amadou Wade DIAGNE, Consultant en éducation (Cabinet AWADIA-SARL) a
analysé, comparé et synthétisé les informations collectées. La présentation des
résultats de cette enquéte sera faite par M. Abdourahim GAYE.

e Preésentation du document sur «La diversification de I’offre d’éducation de base -
les grands défis pour I’école de demain » en lien avec les deux sous-thémes : le
développement durable et les technologies de I’information et de la
communication (TIC)

En mars 2012, lors du GT, M. Xavier ROEGIERS, Consultant international a été
invité a présenter une note conceptuelle sur «La diversification de 1’offre
d’éducation de base : les grands défis pour 1’école de demain » théme de la 55°
session ministérielle. Suite a cette présentation et aux échanges qui ont suivi, celui-ci
a été invité a poursuivre ces travaux et a présenter un projet de DRO lors de la 55e
session ministérielle Une synthése de ce projet sera présentée par M. Xavier
ROEGIERS (Document CN/12-19).

Discussions
16h30 - 17h Pause -café

e Propositions de themes pour la 56° session ministérielle
A T’occasion de chaque ministérielle, une proposition de plusieurs thémes est
soumise a I’appréciation des CN qui ont fait au préalable un choix argumenté de trois
thémes et les ont classés par ordre de priorité. Le Secrétaire général présentera les
résultats de cette compilation. Les CN se prononceront sur le choix de deux thémes
en vue de les soumettre a la session ministérielle (Document CN/12- 20).

e Etat de mise en ceuvre des recommandations de la 54° session ministérielle
Le Secrétaire général fera le point de I’état d’avancement de la mise en ceuvre des

17h - 19h recommandations de la 54° session ministérielle (Document CN 12-21).

e Echanges sur les orientations du Groupe de travail des CN

Le Secrétaire général fera état des forces et faiblesses de ’actuel GT afin de revoir
éventuellement sa composition, ses réles et ses orientations et distinguer les missions
du GT de celles de la CAF (Document CN/12-22- remis sur place).

Discussions

Questions diverses




Lecture, discussions et adoption du rapport de la réunion des CN

Le Président assisté du rapporteur présentent le rapport de la réunion des CN en
mettant 1’accent sur les principales recommandations formulées par les CN. Le
rapport de la réunion est adopté (Document CN/12-23).

19 :30

Cocktail offert par le Tchad




CALENDRIER DES TRAVAUX DE LA REUNION DU BUREAU DE LA CONFEMEN

Ndjamena, Tchad (2012)

Heures

Jour 3 — 7 décembre 2012

9h 30- 10h

Accueil

Participants & la réunion du Bureau : les ministres des Etats et gouvernements membres
du Bureau, accompagnés de leurs experts et/ou correspondantes et correspondants
nationaux, les commissaires aux comptes, les membres du Comité scientifique du
PASEC, les experts commis par le STP, le Secrétaire général et les membres du
personnel cadre du STP.

10h —12h

e Cérémonie officielle d’ouverture de la 55° session ministérielle
- Mot de bienvenue (pays hote)
- Allocution du SG de la CONFEMEN
- Allocution du représentant de I’OIF
- Allocution du Président en exercice de la CONFEMEN

- Discours d’ouverture (pays hote)

12h - 12h15

Pause —santé

12h15 - 14h

e Ouverture de la réunion et constitution du bureau
Le bureau de la réunion est constitué comme suit :
- Président : le Sénégal qui conduit les débats;
- Rapporteur : la Suisse

¢ Adoption du calendrier des travaux et présentation de ’agenda commenté

Le calendrier des travaux est proposé aux membres du bureau qui échangent a ce
sujet et I’adoptent (Document Bu/CN/CAF/12-01). L’agenda commenté est présenté
comme support au déroulement des travaux (Document Bu/12-02).

¢ Adoption du statut particulier du personnel

Le Président de la CAF présentera les conclusions de la CAF concernant le statut
particulier du personnel (Document Bu/CAF/12-03).

¢ Adoption du projet de modifications des statuts de la CONFEMEN

L’expert M. Bernard GORET présentera les propositions de modifications et les
soumet a I’appréciation du bureau (Document Bu/CAF/12-04).

e Présentation, discussions et adoption du rapport de la CAF

Le Président de la CAF présentera le rapport de la CAF validé par les CN. Ledit
rapport est adopté par les membres de la réunion du Bureau
(Document Bu/CN/CAF/12-05).

14h — 15h

Pause — déjeuner




15h - 17h

Présentation, discussions et adoption du rapport de la réunion des CN

Le Président de la réunion des CN en ’occurrence le Sénégal, présentera le rapport
de la réunion des CN. Ledit rapport est adopté par les membres du Bureau.
(Document Bu/CN/12-06).

Présentation du rapport technique et financier de la CONFEMEN (2011- 2012)
et approbation du bureau

Une synthése du bilan des diverses activités de la CONFEMEN réalisées en 2011-
2012 sera présentée par le Secrétaire général. Il mettra en exergue les points forts et
les points faibles conformément aux axes définis par le plan d’action pluriannuel. Le
Gestionnaire comptable présentera le bilan financier. (Rapport technique - Document
Bu/CN/12-07) (Rapport financier - Document Bu/12-08).

Plan de recouvrement des arriérés des contributions statutaires

A la demande du GT/CN en sa réunion de mars 2012, le STP a élaboré un plan de
recouvrement des arriérés de contributions statutaires. Le document sera présenté
par le gestionnaire comptable (Document Bu/CAF/12-09).

Présentation du plan d’actions 2013-2014 de la CONFEMEN et du plan
stratégique (2013 — 2016) du PASEC

Le Secrétaire général de la CONFEMEN, présentera les nouvelles orientations
stratégiques ainsi que les actions prioritaires des plans d’action de la CONFEMEN et
du PASEC prenant en compte les amendements de la CAF (Documents
Bu/CN/CAF/12-10 et Bu/CN/CAF/12-11).

Présentation des budgets de la CONFEMEN (2013-2014) et du PASEC (2013-
2016)

Le gestionnaire comptable présentera :
- le projet de budget du plan d’actions 2013-2014 de la CONFEMEN
(Document Bu/CN/CAF/12-12)

- le budget — programme du PASEC pour la période 2013-2016, avec le plan de
financement quadriennal et de décaissement pour I’année 2013, en faisant
ressortir la quote-part de la CONFEMEN requise dans le financement du
PASEC pour 2013 prenant en compte les amendements de la CAF (Document
Bu/CN/CAF/12-13).

Discussions

Présentation des éléments de justification des réformes au niveau du PASEC
(restructuration, positionnement et autonomie du PASEC, les conditionnalités
liées au concours de I’AFD)

Le Secrétaire général de la CONFEMEN présentera ici la note argumentaire portant
sur les réformes du PASEC. La note présente 1’évolution attendue du PASEC en lien
avec les résultats d’études commanditées par la CONFEMEN mais aussi en lien avec
les résultats d’une évaluation externe conjointement financée par I’AFD et la
CONFEMEN (Document Bu/CN/12-14).

Intérét des évaluations internationales et Point de la préparation des évaluations
groupées du PASEC

M. Francois NDEBANI, Président du Comité scientifique du PASEC fera une
présentation sur I’intérét des évaluations internationales telles qu’elles sont conduites
par ’OCDE (PISA) et I'IEA (TIMSS et PIRLS). (Document Bu/CN/12-15A)

M. Moussa OUTENI, Conseiller technique au PASEC, poursuivra sur 1’état de




préparation de la premiére vague des évaluations groupées (Document Bu/CN/12-
15B)

e Relecture de ’organigramme du STP de la CONFEMEN, suite a la réforme du
PASEC

Présentation d’une note argumentaire sur la nécessité d’un nouvel organigramme du
STP de la CONFEMEN, suite & la réforme du PASEC (Document Bu/CN/12-16).

Discussions

e Etat de mise en ceuvre des recommandations de la 54° session ministérielle

Conformément a la commande de la Réunion du Bureau de Yaoundé qui avait
demandé aux pays de compléter le tableau de I’analyse sur la faisabilité de la mise en
ceuvre des recommandations de la 54e session ministérielle et celui de I’analyse de la
faisabilité de la mise en ceuvre des recommandations issues du mémorandum et du
cadre d’action sur la qualité de 1’éducation, le Secrétaire général fait le point de 1’état
d’avancement et de la mise a disposition des informations aux ministres membres du
Bureau, pour décision (Document Bu/CN 12-17).

e Présentation du résultat des échanges sur les orientations du GT

Le Président de la réunion des CN présentera une synthése des échanges sur les
orientations du GT.

e Examen de ’ordre du jour de la réunion de la 55° session ministérielle

Le Secrétaire général présentera le projet de calendrier de la session ministérielle en
vue de son examen et de son adoption (Document Bu/CN/12-18).

Discussions

e Projet de relevé des décisions et des recommandations

Le SG soumet a I’appréciation du Bureau le projet de relevé des décisions et des
recommandations en vue de son adoption a la Ministérielle (Document Bu/12-19).

17h - 17h30

Pause —café

17h30 -18h00

e Lecture, discussions et adoption du rapport du Bureau

Le Président assisté du rapporteur présentent le rapport de la réunion du Bureau. Le
rapport est adopté par les membres du Bureau (Document Bu/12-20).
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CALENDRIER DES TRAVAUX DE LA 55° SESSION MINISTERIELLE DE LA CONFEMEN

Ndjamena, Tchad (2012)

Heures

Jour 4 — 8 décembre 2012

8h -8h30

Accueil

Participants & la session ministérielle : les ministres et chefs de délégation des Etats et
gouvernements membres, accompagnés de leurs experts et/ou correspondantes et
correspondants nationaux, les représentants de I’OIF, les commissaires aux comptes, les
membres du comité scientifique du PASEC, les experts commis par le STP, le Secrétaire
général et les membres du personnel cadre du STP et les organisations partenaires invitées.

8h30 — 10h30

Passage du maillet au nouveau Président en exercice
Mot du nouveau Président

Ouverture de la réunion et constitution du bureau de la 55° session ministérielle
Le bureau de la session ministérielle est constitué comme suit :

- Président : Ministre de I’Education du gouvernement du pays hote de la
Conférence (Tchad).

- Vice-président : Ministre de I’Education du gouvernement du pays ayant
exercé la présidence de la Conférence (Sénégal) précédemment.

- Rapporteur : Ministre de I’Education du gouvernement du pays exergant la
fonction de rapporteur de I’intersession.
Adoption du calendrier des travaux et présentation de I’agenda commenté

Le calendrier des travaux est proposé aux Ministres qui échangent a ce sujet et
I’adoptent (Document MIN/BU/CN/12-01). L’agenda commenté est présenté comme
support au déroulement des travaux (Document MIN/Bu/CN/12-02)

Présentation du rapport technique et financier 2011-2012 du Secrétaire général

Une synthese du bilan des diverses activités de la CONFEMEN réalisées en 2011-
2012 sera présentée par le Secrétaire général. Il mettra en exergue les points forts et
les points faibles conformément aux axes définis par le plan d’action pluriannuel
ainsi que le bilan financier (Document MIN/Bu/CN/12-03).

Examen et adoption du rapport de la réunion du Bureau

Le ministre Président assisté du rapporteur présenteront le rapport de la réunion du
Bureau (Document MIN/Bu/12- 04).

Le Président du bureau introduit les problématiques suivantes a partir du rapport du
Bureau et demande au SG d’intervenir

- Plan de recouvrement des arriérés des contributions statutaires

- Présentation et adoption des propositions de révision des statuts de la
CONFEMEN

- Présentation et adoption du projet de statut du personnel du STP de la
CONFEMEN

e Présentation de la synthese des résultats des évaluations PASEC

Le Coordonnateur par intérim fera une présentation portant sur les évaluations
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réalisées par le PASEC au cours des cing derniéres années. Cette présentation tente
un rapprochement avec les performances des éleves des pays anglophones et
s’inspire des différences de contextes dans les pays pour essayer de comprendre les
différences de performances de leurs éleves (MIN/CN/12-05).

Présentation des éléments de justification des réformes au niveau du PASEC
(restructuration, positionnement et autonomie du PASEC, les conditionnalités
liées au concours de ’AFD)

Le Secrétaire général de la CONFEMEN présentera la note argumentaire portant sur
les reformes du PASEC. La note présente I’évolution attendue du PASEC en lien
avec les résultats d’études commanditées par la CONFEMEN mais aussi en lien avec

les résultats d’une évaluation externe conjointement financée par I’AFD et la
CONFEMEN (Document MIN/Bu/CN/12-06).

Intérét des évaluations internationales et Point de la préparation des évaluations
groupées du PASEC

M. Francois NDEBANI, Président du Comité scientifique du PASEC fera une
présentation sur ’intérét des évaluations internationales telles qu’elles sont conduites
par ’OCDE (PISA) et I'I[EA (TIMSS et PIRLS). (Document MIN/Bu/CN/12-07A)

M. Moussa OUTENI, Conseiller technique au PASEC, poursuivra sur I’état de
préparation de la premiere vague des évaluations groupées (Document
MIN/Bu/CN/12-07B).

Discussions

10h30 - 11h

Pause — café

11h-13h

e Présentation du résumé du rapport sur la synthese des politiques éducatives des

pays membres du sud de la CONFEMEN

La CONFEMEN a réalisé une enquéte avec 1’appui de I’OIF, auprés des Etats et
gouvernements membres, sur le processus d’élaboration et de mise en ceuvre des
politiques éducatives a travers un canevas-type. Ces données ont été collectées
auprés des correspondants nationaux grace aux réponses/pays endossées par
’autorité compétente. Dans un premier temps, le rapport dans sa version compléte a
été transmis aux CN (Document MIN/CN/12-18/A). Il en fut de méme pour le
résumé (Document MIN/CN/12-18/B).

M. Amadou Wade DIAGNE, Consultant en éducation (Cabinet AWADIA-SARL) a
analysé, comparé et synthétisé les informations collectées. La présentation des
résultats de cette enquéte sera faite par M. Abdourahim GAYE.

Présentation du document d’aide aux débats sur «La diversification de ’offre
d’éducation de base : les grands défis pour I’école de demain » en lien avec le
développement durable et les technologies de D’information et de la
communication (TIC), pour adoption

En mars 2012, lors du GT, M. Xavier ROEGIERS, Consultant international a été
invité a présenter une note conceptuelle sur « La diversification de 1’offre
d’éducation de base : les grands défis pour I’école de demain» théme de la 55¢
session ministérielle. Suite & cette présentation et aux échanges qui ont suivi, celui-ci
a été invité a poursuivre ces travaux. Une synthese du projet de DRO sera présentée
par M. Xavier ROEGIERS. (Document MIN/12- 09).

Présentation des modalités des tables-rondes

Le Secrétaire général présentera les différentes tables-rondes et les modalités
d’organisation pour une meilleure compréhension des attentes. Les délégations seront
invitées a rejoindre Iatelier qui leur est assigné (Document MIN/12-10).
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13h —14h30

Pause — déjeuner

14h30 - 16h30

o Tables-rondes en paralléles sur le théeme: «La diversification de I’offre

d’éducation de base : les grands défis pour I’école de demain » en lien avec le
développement durable et les technologies de I’information et de la
communication (TIC).

- Sous-theme 1: comment utiliser la diversification pour améliorer la
pertinence et I’efficacité du systéme éducatif ?

- Sous-théme 2 : dans quelles mesures, les allocations budgétaires doivent tenir
compte de la diversification de D’offre d’éducation et de formation ?
Comment faut-il envisager la diversification du financement de 1’éducation ?

- Sous-theme 3: comment diversifier 1’offre d’éducation et de formation en
prenant en compte les exigences de la décentralisation et de celles de
I’équité ?

NB : Les groupes sont invités a aller au-dela du rapport du Consultant et a faire
des propositions concrétes a partir des expériences des pays.

Les amendements et observations de chaque groupe sont consignés par chaque
rapporteur.

16h30 - 17h Pause — déjeuner
¢ Restitution en pléniére des Tables-rondes
Les rapporteurs présentent les résultats des travaux réalisés dans chaque table-ronde.
17h-18h . . . ., R
8 ¢ Adoption du projet des recommandations liées au théme
Les ministres examinent et adoptent les propositions de recommandations sur la
thématique (Document MIN/12-11).
19h30 e Banquet offert par le Tchad
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CALENDRIER DES TRAVAUX DE LA 55° SESSION MINISTERIELLE DE LA CONFEMEN

Ndjamena, Tchad (2012) (SUITE)

Heures

Jour 5 —9 décembre 2012

8h —8h30

Accueil

8h30 - 10h30

e Intervention de I’OIF

Mme Barbara MURTIN, spécialiste de programme a I’OIF présentera le compte-
rendu des travaux du Séminaire de Paris sur la régulation de la qualité et de 1’équité
de I’éducation.

e Présentation des conclusions des Assises sur PEFTP

Le Secrétaire général et Mme Barbara MURTIN, spécialiste de programme a 1’OIF
rendront compte des conclusions des Assises (Document MIN/CN/12-12).

e Choix du théme pour la 56° session ministérielle

Le Président de la réunion des CN soumet a I’appréciation des ministres les 2 themes
choisis ainsi que 1’argumentaire (Document MIN/CN/12-13).

Les ministres choisissent le theme de la 56° session ministérielle.
Discussions et adoption
e Accueil des prochaines réunions et constitution du Bureau de I’intersession

- Renouvellement des membres du Bureau : le point des candidatures des pays
désirant étre membres du nouveau Bureau de la CONFEMEN est fait.

- Le nouveau Bureau est constitué selon le consensus des aires géographiques
des pays du Sud.

Les pays candidats sont invités a se prononcer sur I’accueil des prochaines réunions :
Bureau (2013) et Session ministérielle (2014).

Discussions et adoption
Questions diverses
e Adoption du projet de relevés des décisions et des recommandations

Le projet de relevé des décisions et des recommandations de la 55° session
ministérielle est soumis aux ministres pour adoption (Document MIN/Bu/12-14).

Discussions et adoption

10h30 - 11h

Pause — café
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11h - 13h

Interventions des partenaires

Lecture, discussions et adoption du rapport de la 55° session ministérielle

Le Président assisté du rapporteur présentent le rapport de la 55° session ministérielle

en vue de son adoption (Document MIN/12-15).

Cérémonie de cloture des travaux
- Lecture des recommandations et des motions de remerciements
- Allocutions de la CONFEMEN

- Discours de cl6ture
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